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Lein. 4.686, de 21 de julho de 2025.

“Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orgamentaria do exercicio financeiro de 2026, e da outras
providéncias.”

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidos, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 29,
da Constituicdo Federal, e no inciso Il, do art. 61, da Lei Orgadnica do Municipio de Ponta
Pora, as diretrizes gerais para a elaboragao do orcamento do Municipio para o exercicio de
2026, compreendendo:

I — As disposigoes preliminares;

Il —As prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal;

11 — A estrutura e organizag¢ao dos orgamentos;
v — As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

\" - As diretrizes gerais para a elaboracdo e execu¢ao dos
orcamentos do municipio e suas alteracoes;

VI —As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade social;

Vi —0Os limites e condicdes para expansdo das despesas
obrigatdrias de carater continuado;

VI —As disposicGes relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

IX — As disposicGes sobre alteracGes na legislacdo tributdria do
Municipio;
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X — As disposic¢des relativas a divida publica municipal;

XI —As disposicOes de carater supletivo sobre execucdo dos
or¢camentos;

Xl — A regra para o equilibrio entre a receita e a despesa;

Xl — As limitacOes de empenho;

—Normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos
resultados dos programas financiados com recursos dos
orgamentos; e.

XV — As disposicOes gerais.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22. Constituem prioridades e metas da administracdao municipal, para o
exercicio de 2026, as programacdes especificadas no anexo desta Lei, as quais terao
precedéncia na alocacdo de recursos na lei orcamentdria e na sua execugdo, ndo se
constituindo, todavia, em limites a programacdo da despesa, devendo observar os seguintes
objetivos:

| — a modernizacdo da administracdo publica municipal, através da
informatizacdo dos servicos e de um esforco persistente de reducao dos custos operacionais e
da racionaliza¢do dos gastos, conforme prescri¢cdes contidas na Lei Complementar n° 101/00;

Il — o estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a
capacitacdo e a valorizacdo profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade,
reducdo de custos e otimizacdo dos servicos publicos;

Il — a priorizacdo da populacdo de baixa renda no acesso aos servigos basicos de
educacdo, saude, habitacdo e transporte, do apoio aos programas que concorram para a
geracdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa
privada e a sociedade organizada;

IV —a implantacdo de uma infra-estrutura basica de atendimento a populagao,
priorizando a manutencgao e estruturacgdo do sistema vidrio, da drenagem, iluminagdo publica,
saneamento, habitacdo popular e dos servigos de utilidade publica;

V —oincentivo as a¢des voltadas para a preservagao, recuperagao, conservagao
do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovaveis, priorizando agoes
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educativas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E
ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32, As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas
no projeto de lei orcamentaria por fungdes, sub-funcdes, programas, atividades e projetos, em
conformidade com a Portaria n2 42 de 14.02.99, do Ministério do Orcamento e Gestao.

§ 1°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

I — sub-fungdo, representa uma particdo da fungdo, visando agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il = programa, um instrumento de organizacdao da a¢dao governamental,
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

IV — atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de governo;

V — projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo.

§ 2°. Cada programa identificard as a¢Oes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orcamentdrias responsaveis pela realizacdo da acao.

§ 3°. Cada atividade e projeto identificardo a sua funcdo e a sub-funcdo, as quais
se vincula.

Art. 42, Os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e érgdos da administracdao direta e indireta, mantidos pelo Poder
Publico Municipal, discriminardo as despesas por unidade or¢camentdria, detalhadas por
categoria de programacdo, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64.

Art. 52. O projeto de Lei Orcamentaria Anual, a ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal, serd composto por:
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| — mensagem do chefe do Poder Executivo;

Il — texto do projeto de lei;

Il — anexos e quadros orcamentdrios consolidados, elaborados conforme as
disposicoes da Lei n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 62. O enquadramento dos projetos e atividades na classificacdo funcional-
programatica devera observar os objetivos especificos de cada aplicacdo, independente da
unidade a que estiverem vinculados.

Art. 72. As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
e do conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentados de forma sintética e agregada,
evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos orcamentos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 82. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo
ao somatadrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°, do art. 153 e nos arts.
158 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 12, O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20
(vinte) de cada més, nos termos do inciso I, § 2° do art. 29-A, da Constituicdo Federal.

§29. A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no § 1°, do art. 29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 92, O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentdria, para fins
de consolidacdo, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboracdo, aprovacao e execucao da Lei Or¢camentdria de 2026
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes.
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Art. 11. A alocacdo dos créditos orcamentdrios sera feita, diretamente, a
unidade orcamentdria responsavel pela execuc¢do das a¢des correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclusdo, no orcamento, de recursos necessarios ao
pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de
precatérios judicidrios, apresentados até 12 de julho, conforme determina o § 12, do Art. 100,
da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na programacdo da despesa serdo observados os seguintes
procedimentos:

| — S3o0 vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei
Orcamentaria Anual;

Il — Ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de
uma Unidade Orcamentdria;

Il — E vedada a vinculacdo da receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesas,
nos termos do inciso IV, do art. 167, da Constituicdo Federal;

IV — As fontes de recursos e seus respectivos vinculos orgamentdrios serdo
indicativas, podendo ser alteradas consoante as necessidades da execu¢dao orgamentaria.

Art. 14. A Lei Orcamentadria Anual destinard no minimo:

| - 15% (quinze por cento) da receita resultante dos impostos previstos no art.
156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do “caput” e 0 § 32 do art.
159, todos da Constituicdo Federal de 1988, em agdes e servicos publicos de saude, conforme
prevé o art. 72 da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012;

I - 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncia para a manutengao e desenvolvimento do
ensino, conforme estabelece o art. 212 da Constituicdo Federal; e

Il - 70% (setenta por cento) dos recursos anuais arrecadados pelo Fundeb serdo
destinados para o pagamento da remuneracdo dos profissionais da educacdo basica em
efetivo exercicio, conforme preceitua o art. 26 da Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 15. A receita e a despesa serdao orcadas de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Art. 16. Ndo poderao ser destinados recursos para atender despesas com:
| — Pagamento, a qualquer titulo, ao servidor da administracdao direta ou

indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servico ligado a
administracdao municipal;
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Il — A aplicacdo de recursos decorrentes da alienacao de bens e direitos, que
integram o patriménio publico, para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinados
por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal,
observados os cronogramas financeiros das respectivas operacgoes.

Pardgrafo unico. Somente serdo incluidas, no projeto de lei orcamentaria,
dotacoOes relativas as operagdes de créditos aprovadas por lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual e em seus créditos
adicionais, de dotacdo orcamentdria a titulo de subvencbBes sociais para entidades e
associacOes de qualquer género, excegdes feitas as que prestam atendimento nas seguintes
areas:
| — assisténcia social;
Il — saude;
Il — educagao; e
IV —cultura.
§ 19. A concessao de subveng¢des sociais, nos termos do art. 16 da Lei 4320, de
1964, sé se dara a entidades que ndo estejam inadimplentes com relacdo a prestacdo de
contas de recursos anteriormente recebidos da administra¢do publica Municipal, mediante a
celebracdao de termo de colaboracao, de termo de fomento ou de acordo de cooperacao,
conforme o caso, e de conformidade do que dispde a Lei Federal 13.019/2014.

§ 29, Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais e auxilios a
entidade privada sem fins lucrativos devera atender o que dispde o Marco Regulatdrio das
relagcdes entre o Poder Publico e as entidades da sociedade civil, para que possam atuar na
execucao de politicas publicas por delegacao de atribuicdes.

§ 32. O Poder Publico estabelecerd normas a serem observadas na concessao
de auxilios, prevendo-se cldusula de reversao no caso de desvio de finalidade.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordindrios do Municipio somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e
encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional,
precatodrios judiciais, contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por
lei especifica.

Paragrafo uUnico. Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser
observadas as prioridades constantes do Anexo | desta Lei.
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Art. 20. O orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacles
destinadas a atender as a¢Oes de saude, previdéncia e assisténcia social, e contara, entre
outros, com recursos provenientes:

| — Das contribuicdes sociais previstas na Constituicao;

Il — Das receitas préprias dos 6rgdos, entidades e fundos que integram o
orgamento de que trata este artigo;

IIl — Das receitas transferidas do Or¢camento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orcamentaria Anual contera reserva de contingéncia em valor
correspondente, no minimo, a 0,5% (meio por cento) da Receita Corrente Liquida,
destinada a abertura de créditos adicionais suplementares e ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos fiscais imprevistos, nos termos do art. 59, inciso lll, da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, consideram-se eventos e riscos fiscais
imprevistos, entre outros, as despesas indispensaveis ao funcionamento e a manutengao
dos servigos publicos e da estrutura administrativa do Municipio, que nao tenham sido
previstas no orgamento ou cuja dotac¢ao tenha sido fixada em valor insuficiente, bem como
aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou aperfeicoamento de a¢des governamentais
necessarias ao atendimento do interesse publico.

CAPITULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento de despesas de carater continuado devera ser acompanhada de estimativa
do impacto orcamentdrio-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

Art. 23. Para efeito do disposto no § 39, art. 16, da Lei Complementar n.2 101, de
04/05/00, s3o consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes de acdo
governamental nova, cujo impacto orcamentario-financeiro num exercicio ndo ultrapassarem
os limites a que se referem os incs. | e Il do caput do art.75 do caput do art. 75 da Lei Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021, e alteragGes posteriores.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 24. Fica considerado objetivo da Administracdo Municipal o
desenvolvimento de programas visando a:

| — valorizagdo da imagem publica do servidor municipal, ressaltando a fungao
social do seu trabalho e o incentivando permanentemente a contribuir na qualificacdo e
melhoria do servico publico;

Il — promocdo do desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores por
meio de qualificacao;

Il — melhoria das condi¢des de trabalho do servidor, especialmente com
relacdo a seguranca no trabalho e a justa e adequada remuneracao.

Art. 25. A despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal, incluindo
ativos, inativos, pensionistas e encargos sociais, ndo podera exceder, no exercicio
financeiro, o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita Corrente Liquida
(RCL), nos termos da alinea “b” do inciso Il do art. 20 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por Receita Corrente Liquida
o somatério das receitas tributdrias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigcos, transferéncias correntes e outras receitas receitas também
correntes.

§ 22 A apuracdo da Receita Corrente Liquida sera feita com base na soma das
receitas arrecadadas no més de referéncia e nos onze meses imediatamente anteriores,
excluidas as duplicidades, conforme estabelece o § 32 do art. 22 da LRF.

Art. 26. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 25 sera
realizada ao final do periodo de apuracdo definido para o Municipio, conforme a disposi¢des
da legislacdo vigente.

Art. 27. Na hipdtese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite de que trata o art. 25 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico,
do artigo 22, da Lei Complementar n? 101/00.

Art. 28. No exercicio de 2026, a realizacdo dos servicos extraordinarios, quando
a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 26
desta lei, somente poderd ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses
publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Art. 29. Em conformidade com as disposi¢cOes contidas no § 19, do art. 169, da
Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criagdo de cargos ou alteragao de estruturas de carreiras, e a admissao de pessoal a qualquer
titulo, serdo realizadas mediante lei especifica, obedecendo aos limites constantes desta Lei e
da Lei Complementar n2 101/00, de 04.05.2000.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para
provimento de cargos efetivos, conforme as necessidades da Administracdo Publica
Municipal, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, os limites estabelecidos
na legislacdo vigente, especialmente quanto a despesa com pessoal, e o interesse publico.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31. A estimativa da receita, que constara do projeto de Lei Orcamentaria
para o exercicio seguinte, contemplarad medidas de aperfeicoamento da administracdo dos
tributos municipais, com vistas a expansao de base de tributacdo e consequente aumento das

receitas proprias.

Art. 32. A estimativa da receita citada no art. 31 levarda em consideracdo,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

VI-

VII-

VIlI-

atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;
revisao, atualizacdo ou adequacgao da legislagao sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de cdlculo, condi¢bes de

pagamento, descontos e isengdes;

revisao da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da
zona urbana municipal;

revisdo da legislacao, referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza;

revisdo da legislagao aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter-vivos e
de Bens Imodveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

revisao da legislacdo sobre as taxas, pelo exercicio do poder da policia;

revisao da legislacdo sobre a cobranca de contribuicdes;

revisdao das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justiga fiscal.

Paragrafo unico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributdria, cuja renlncia de receita podera alcancar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario.
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Art. 33. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para a cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdao ser cancelados,
mediante autorizagao em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do
disposto no art. 14, § 39, da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 34. A Lei Orcamentaria Anual garantira a previsdo de recursos necessarios
ao pagamento das obrigacGes decorrentes de débitos refinanciados pela Administracao
Publica Municipal, inclusive os contraidos junto a Previdéncia Social, bem como outros
parcelamentos formalizados com a Unido, o Estado ou suas autarquias e fundacges.

Paragrafo Unico. Os recursos or¢camentarios destinados ao pagamento das
obrigacdes referidas no caput deverdo estar adequadamente classificados nas categorias
econdmicas e fontes de recursos correspondentes, de modo a assegurar a transparénciae a
efetiva quitacdo dos débitos.

Art. 35. O projeto de Lei Orcamentadria podera incluir, na composicao da receita
total do Municipio, recursos provenientes de opera¢dao de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art.167, inciso lll, da Constituicao Federal.

Art. 36. A Lei Orcamentaria Anual poderd autorizar a realizacdo de operacao de
crédito por antecipacdo de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n2
101/2000.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 37. A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio financeiro de
2026 sera elaborada pelo Poder Executivo e encaminhada a Camara Municipal até o dia 30 de
agosto de 2025.

Art. 38. Cabe a Lei Orcamentaria Anual autorizar, expressamente:

| — a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado,
observando-se o total da despesa prevista no orgamento geral do Municipio, mediante a
utilizacdo de recursos definidos no § 12 do art. 43 da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il — a adog¢do de medidas destinadas a adequac¢do dos dispéndios ao efetivo
comportamento da receita, inclusive a realizacdo de operac¢des de crédito por antecipacao da
receita orcamentadria, respeitadas as condi¢cdes e os limites estabelecidos em Resolugdo do
Senado Federal, vedado que seu montante exceda o valor das despesas de capital constantes

Avenida Sete de Setembro, 556 | Centro | Ponta Pora - MS | procuradoria@pontapora.ms.gov.br



PREFEITURAMUNICIPAL DE

lasiasa ]

; & - i o
il oo |7 R
<) TR PO >
”

do projeto da Lei Orcamentaria.

Art. 39. Os projetos de lei de créditos adicionais serao apresentados na forma e
com o detalhamento estabelecido para a Lei Orgamentdria Anual.

Art. 40. E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncdo de obrigacdes que
excedam os créditos orcamentarios, ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que
viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotacao
orcamentdria.

CAPITULO Xii
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41. Para assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo da
execuc¢dao orcamentaria, serdo adotadas as medidas de acompanhamento e controle
previstas na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, especialmente por meio da
elaboracado e andlise dos Relatdrios Resumidos da Execu¢ao Orcamentdria e dos Relatdrios
de Gestao Fiscal.

Art. 42. Consideram-se riscos fiscais, com potencial de comprometer o
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles identificados e descritos no Anexo de
Riscos Fiscais que acompanha esta Lei.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de ocorréncia dos riscos fiscais mencionados
no caput, a cobertura das respectivas despesas sera feita prioritariamente com recursos da
Reserva de Contingéncia, podendo ser complementada por créditos adicionais abertos com
base em excesso de arrecadacdo, anulacdo de dotacdes ou provavel superavit financeiro do
exercicio, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO X1l
DAS LIMITAGOES DE EMPENHOS

Art. 43. Na execucdo do orcamento, verificando que o comportamento da
receita podera afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo, de forma proporcional as
suas dotacOes, adotard o mecanismo da limitacdo de empenhos no montante necessario para
as seguintes despesas e na ordem abaixo:

I- redugdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

[I- racionalizagdo de gastos com didrias;

lll- eliminag¢do de despesas com horas extras;
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IV- eliminacdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

V- reducdo dos investimentos programados (aquisicdo de equipamentos e
maquinas em geral);

VI- contingenciamento das dotacdes apropriadas para custeio.

CAPITULO XIV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 44. O Or¢amento Municipal podera consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado,
mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que sejam
conveniéncias do Municipio e tenham demonstrado padrées de eficiéncia no cumprimento
dos objetivos determinados.

Art. 45. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subvenc¢des, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI, da Lei
Complementar n2 101/00 e na Lei Federal 13.019/2014.

Art. 46. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a quaisquer
titulos, submeter-se-do a fiscalizacdo do poder concedente, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

Art. 47. A inclusdo, na Lei Orcamentdria Anual, de transferéncias de recursos
para o custeio de despesas de outros entes da Federacdo, somente poderda ocorrer em
situagBes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62, da Lei Complementar n? 101, de 04.05.2000 e da Lei n?
11.107, de 6 de abril de 2005.

CAPITULO XVI
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E A AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS
PROGRMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS ORCAMENTOS

Art. 48. O poder Executivo realizard estudos visando a definicdo de sistema de
controle e avaliagdo do resultado dos programas de governo.

Art. 49. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a aloca¢ao
dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva
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execucdo, serao feitas de forma a proporcionar o controle de custos e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.

§192. Merecera destaque o aprimoramento da gestdao orcamentdria, financeira e
patrimonial, por intermédio da modernizacao dos instrumentos de planejamento, execucao,
avaliacdo e controle interno.

§292, O poder Executivo promoverd amplo esforco de reducdo de
custos,otimizacdo de gastos reordenamento de despesa do setor publico
municipal,sobretudo pelo aumento da produtividade na prestacdo de servicos publicos e
sociais.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Das prioridades e metas explicitadas no Anexo | serdo selecionadas as
que irdo compor a programacdo de governo para 2026, conforme assim o permitir a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 51. As propostas de modificacdes ao Projeto de Lei Orcamentaria serao
apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as
informacgdes estabelecidas para o or¢camento, nesta Lei.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Orcamentdria ndo for aprovado até 31 de dezembro
de 2025, a programacdo dele constante podera ser executada para o atendimento das
seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida;

IIl — transferéncias a Fundos e Fundacoes;

IV — necessdrias a manutencao e execucao dos servigcos essenciais.

Art. 53. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicacdo dos orcamentos, o
Executivo estabelecera o cronograma de execucdo mensal de desembolso.

Art. 54. A classificagdo da estrutura programadtica para 2026 poderd sofrer
alteragdes para a adequacdo ao Plano de Contas Unico da Administragdo Publica Federal
regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Economia do
Brasil e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 55. O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénio com os
governos federal, estadual e municipal através de seus dérgaos da administracdo direta ou
indireta, para a realizacao de obras ou servicos de competéncia do Municipio ou nao.
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Art. 56. O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicao
Federal de 1988, poderd transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotacdes orcamentdrias aprovadas na Lei Orcamentdria Anual e nos créditos adicionais.

§ 19, Para efeito desta Lei estende-se por:

| — Transposicdo: as realocacdes de recursos no ambito dos programas de
trabalho dentro do mesmo érgao.

Il — Remanejamento: as realocacdes na organizacdo do ente publico, com
destinacdo de recursos de um érgao para outro.

Il — Transferéncia: as realoca¢des de recursos entre categorias econdémicas de
despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa de trabalho.

§ 22 - A transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia poderd ocorrer até o
limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Orgamentaria

Anual de 2026.

§ 32 - Essa triade constitucional ndo poderd aumentar o total da despesa fixada
na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 57. O Executivo Municipal disponibilizarad ao Legislativo Municipal o Projeto
de Lei Anual de 2026, por meio digital.

Art. 58. Integram esta Lei os anexos exigidos pelo Manual de Demonstrativos
Fiscais, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional, conforme disposto na legislacdo vigente.

Art. 59. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Ponta Pord, MS, 21 de julho de 2025.

EDUARDO ESGAIB CAMPOS

Prefeito Municipal
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ANEXO

PRIORIDADES E METAS

As metas da LDO para 2026 estdo organizadas de acordo com as areas de atuagdo do Poder Legislativo e
do Poder Executivo, priorizando as trés dimensdes principais: Desenvolvimento Integrado, Governancga
e Gestdo e Projetos Portadores de Futuro, essas dimensdes orientardo as agdes de gestio e planejamento
do municipio.

PODER LEGISLATIVO

O Poder Legislativo de Ponta Pord tem o compromisso de exercer plenamente suas fungdes
constitucionais e legais, conforme estabelecido na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,
visando sempre a promoc¢do de uma gestdo participativa, transparente e eficiente. A atuagdo do
Legislativo devera ser pautada pela representagdo genuina dos anseios da populagdo, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel, a justica social e o fortalecimento da democracia local.

Prioridades e Metas do Poder Legislativo

Fortalecimento do Processo Legislativo

Garantir o cumprimento das prerrogativas constitucionais e legais do Poder Legislativo, elaborando e
aprovando legislagdes que reflitam as necessidades e aspiragdes da comunidade de Ponta Pord, por meio de
acoes como a realizacdo de audiéncias publicas, consultas populares em temas relevantes, a modernizagao
dos procedimentos legislativos e a criagdo de normas que promovam o bem-estar coletivo, a inclusdo
social e o progresso econdmico e ambiental do municipio.

Fiscalizacao Eficiente do Executivo

Exercer a funcao fiscalizadora com rigor e independéncia, acompanhando o desempenho e a execugao
das politicas publicas do Executivo Municipal, assegurando que as a¢des atendam aos interesses da
populagdo e aos principios de eficiéncia e Legalidade.

Cooperacao Interinstitucional
Atuar em parceria com o Executivo Municipal e articular-se junto aos 6rgdos estaduais e federais para
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viabilizar convénios, parcerias ¢ investimentos que tragam beneficios diretos a populagdo, como a captagio
de recursos para infraestrutura, saude, educagdo e turismo, fortalecendo a posi¢cdo de Ponta Pora como
referéncia regional.

Qualificacdo dos Servicos Legislativos

Assegurar 0s meios necessarios ao pleno funcionamento do Poder Legislativo, promovendo a
capacitacdo continua dos vereadores ¢ servidores, a modernizagdo das ferramentas de trabalho e a
adocao de tecnologias que agilizem os processos legislativos e administrativos, com vistas a atender de
forma eficaz e célere as demandas da sociedade.

Modernizacao da Estrutura Administrativa

Aprimorar a organizacdo e o funcionamento da Camara Municipal, implementando medidas que
otimizem os servigos prestados, ampliem a efici€ncia operativa e gerem economia de recursos, como a
reestruturacdo de departamentos, a automacdo de procedimentos e a melhoria do suporte técnico-
administrativo aos trabalhos legislativos, resultando em beneficios concretos para a populagao.

Infraestrutura e Recursos

Dotar o Poder Legislativo de equipamentos, materiais ¢ veiculos adequados as suas atribuigdes,
garantindo as condicdes fisicas e operacionais necessarias para o desempenho eficiente de suas fungdes,
incluindo a manutengdo da sua sede, a aquisicdo de tecnologias de comunicagdo e a mobilidade para
atividades externas de representacdo e fiscalizagao.

PODER EXECUTIVO

O Poder Executivo de Ponta Poratem a missdo de promover o desenvolvimento sustentavel e
a elevagdo da qualidade de vida da populagdo, consolidando avangos nas diversas adreas do municipio e
aprimorando  os servicos  publicos  essenciais. A  gestdo sera orientada por uma
administragdo participativa, transparente e eficiente, com foco na melhoria das condi¢des de vida de
todos oS cidaddos. As agoes, descritas neste anexo, estdo alinhadas
as dimensdes, diretrizes ¢ metas do Plano de Governo, garantindo que as politicas publicas atendam
as necessidades da populacao.

A atuagdo do Executivo Municipal sera pautada pela busca de solugdes inovadoras, com atengao a areas
prioritarias como educagdo, saude, infraestrutura e assisténcia social, visando atender de forma
eficaz todos os cidaddos de Ponta Pora.

No desenvolvimento economico sustentavel, o Executivo promovera o crescimento por meio de
politicas que atraiam investimentos, fortalegam o turismo, a cultura e o comércio local, incentivem
o empreendedorismo e ampliem as oportunidades de emprego e renda, assegurando a sustentabilidade
ambiental e a competitividade do municipio no cendrio regional ¢ nacional.

A qualidade dos servigos publicos sera garantida pela modernizagdo das estruturas, capacitagdo dos
servidores e a adog¢do de tecnologias inovadorasnas 4reas de saude, educagdo, assisténcia
social e infraestrutura, sempre priorizando o acesso universal, a eficiéncia e o atendimento humanizado.

Serdo implementadas politicas publicas eficazes, promovendo a inclusdo social, o combate as
desigualdades e a assisténcia integral, fortalecendo as redes de apoio comunitario em parceria com
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a sociedade civil e o setor privado.

O Poder Executivo trabalhara incansavelmente, articulando parcerias estratégicas com os Governos
Estadual e  Federal, com instituicdes publicas e  privadas, captando recursos ¢
viabilizando convénios para implementar projetos em todas as areas da administragdo publica.

A gestdo serd orientada por praticas sustentaveis e responsabilidade fiscal, assegurando a preservagdo
ambiental, a gestdo eficiente dos recursos naturais e o equilibrio das contas publicas, garantindo a
continuidade e melhoria dos servigos essenciais.

As metas descritas abaixo refletem o compromisso do Poder Executivo em proporcionar uma
administragdo moderna, eficiente e transparente, promovendo o bem-estar coletivo, o0 progresso
econdmico e a justica social.

SAUDE

Garantir a universalizagdo e a qualificacdo do acesso aos servicos de saide em Ponta Pora,
implementando um modelo de atencdo integral que contemple todos os bairros e areas rurais do
municipio, com énfase na promoc¢ao da satide, na prevengdo de doengas e no atendimento humanizado,
assegurando o bem-estar da populagao.

Prioridades e Metas

Expansio e Modernizacao da Atencio Basica

Ampliar e qualificar a cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF)em todos os bairros ¢
comunidades rurais, garantindo as unidades de satde, infraestrutura adequada, por meio
da construgdo, reforma e ampliag@o das instalagdes, além de investir em equipamentos modernos e
equipes multiprofissionais capacitadas. O foco sera a prevencdo de doengas, o atendimento primario e
a promogao da saude integral, assegurando uma abordagem de satide preventiva em todo o municipio.

Fortalecimento da Atencio Especializada e Hospitalar
Melhorar a qualidade e produtividade da rede de saide por meio da ampliagdo dos servigos
ambulatoriais e hospitalares especializados, incluindo a implementacdo de unidades de urgéncia e
emergéncia. A aquisicdo de tecnologias avangadas para diagnostico e tratamento também sera
prioridade, visando reduzir a dependéncia de transferéncias para outros municipios e oferecer
atendimento de maior qualidade e eficiéncia a populagao.

Prevencao e Promoc¢ao da Saude

Desenvolver programas abrangentes de prevencdo de doengas e promogdo da satde, com a
implementacdo de campanhas educativas, imunizacdo em massa, rastreamento precoce de condicdes
cronicas e iniciativas de apoio a saude mental e ao bem-estar nutricional. O objetivo ¢ reduzir
riscos e melhorar a qualidade de vida em todas as faixas etarias, com agdes especificas para prevencao e
tratamento de doengas prevalentes no municipio.
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Gestiao Eficiente e Humanizada

Garantir a eficiénciana gestdo dos servicos de saude por meio da valorizagdo e capacitagdo
continua dos profissionais, da implementacdo de sistemas de triagem e agendamento que reduzam o
tempo de espera, ¢ da adogdo de praticas humanizadas que priorizem o acolhimento ¢ o cuidado
centrado no paciente. Serdo adotadas estratégias para melhorar a experiéncia do usuario e a eficiéncia do
atendimento, com foco na qualidade e na agilidade no atendimento.

Acesso a Medicamentos e Insumos

Assegurar o fornecimento continuo e equitativo de medicamentos, insumos e materiais essenciais a
populagdo, por meio do fortalecimento da assisténcia farmacéutica, da modernizagdo da logistica de
distribui¢do e da ampliacdo dos programas de acesso a tratamentos. Essas agdes visam atender
as demandas de saude publicade forma sustentavel e transparente, garantindo a qualidade no
fornecimento e a eficiéncia nos processos de distribuigdo.

EDUCACAO

Garantir o acesso universal a uma educacéo basica e técnica de exceléncia em Ponta Pora, fortalecendo
todas as modalidades de ensino por meio de ambientes educacionais estruturados, inclusivos e
inovadores, com foco na formagao integral dos alunos, na capacitagido para o mercado de trabalho e no
pleno exercicio da cidadania.

Prioridades e Metas

Fortalecimento da Educacio Basica

Assegurar a qualidade e a ampliacdo do ensino bésico em todas as suas etapas, promovendo a
modernizacdo da infraestrutura das escolas ¢ CEINFs, a expansao da oferta de vagas em creches e
unidades de tempo integral, e a adocdo de praticas pedagdgicas que elevem o desempenho estudantil e
assegurem equidade no acesso. Serdo priorizadas a capacitagdo continua dos professores, a atualizagdo
curricular e a criagdo de um ambiente de aprendizado inclusivo e motivador, fortalecendo a participagdo
da comunidade e das familias como rede essencial de apoio ao desenvolvimento educacional.

Educacio Inclusiva e Diversificada

Implementar politicas e agdes que promovam a inclusdo de alunos com necessidades especiais e outros
publicos especificos, oferecendo suporte pedagdgico individualizado, estruturas adaptadas e programas
de apoio as familias. A meta é consolidar uma escola plural que valorize a diversidade cultural e social,
utilizando curriculos flexiveis, materiais didaticos variados e abordagens pedagdgicas diferenciadas,
garantindo acessibilidade plena ¢ um ambiente que combata preconceitos e fomente a igualdade de
oportunidades.

Capacitacio e Valorizacao Profissional

Fomentar a formagdo continua dos profissionais da educagdo por meio de programas que abordem
metodologias inovadoras e tecnologias educacionais, alinhando suas competéncias as demandas de uma
sociedade em transformacgdo. Serfo implementadas politicas de incentivo que reconhecam o papel
fundamental desses profissionais na qualidade do ensino, valorizando sua dedicago e contribuindo para
um ambiente de aprendizado mais positivo e eficaz.
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Integracio com a Comunidade

Fortalecer os lagos entre escola e comunidade, transformando as unidades educacionais em espacgos de
cidadania e convivéncia. Serdo incentivadas iniciativas como atividades culturais e esportivas, bem
como a participagdo ativa das familias no processo educativo, promovendo um ambiente colaborativo
que desenvolva habilidades sociais e emocionais nos alunos e reforce a educagdo como instrumento de
inclusédo e transformagéo social.

Inovacao Tecnologica e Educacgao Digital

Integrar a inovagdo tecnologica ao sistema educacional, ampliando o acesso a recursos digitais e
ferramentas de ensino em todas as etapas, da educagdo infantil a Educagéo de Jovens e Adultos (EJA). A
capacitacdo dos professores e a modernizagdo das instalacdes escolares serdo priorizadas, preparando os
alunos para os desafios contemporaneos com competéncias como pensamento critico, resoluciao de
problemas e alfabetizagao digital, essenciais a formagdo de cidaddos conscientes e competitivos.

Qualificacao Técnica e Profissionalizante

Ampliar a oferta de educagdo técnica e profissionalizante por meio de parcerias com instituicdes e
empresas, estruturando cursos que atendam as demandas econOmicas do municipio. O objetivo €
capacitar os alunos para o mercado de trabalho, incentivando o empreendedorismo e a empregabilidade,
com uma formagao pratica e alinhada as necessidades de desenvolvimento local.

Melhoria da Estrutura e Qualidade do Ensino
Garantir a exceléncia do ensino por meio da construgdo, reforma e ampliagdo das unidades escolares,
assegurando uma infraestrutura moderna e adequada. Essas a¢des visam criar condigdes ideais de
aprendizado, aumentar a oferta de vagas e promover o desenvolvimento integral dos alunos,
fortalecendo a eficiéncia do sistema educacional.

INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E LOGISTICA

Promover a moderniza¢ao ¢ a ampliagdo da infraestrutura de Ponta Pora, otimizando os sistemas de
transporte, logistica e servigos publicos essenciais, com foco na melhoria da qualidade de vida nas areas
urbana e rural, na sustentabilidade e na acessibilidade universal.

Prioridades e Metas

Modernizacio da Infraestrutura de Transporte

Ampliar e qualificar a infraestrutura viaria, abrangendo vias publicas urbanas e estradas rurais, por meio
de pavimentacdo, manuteng@o continua e solu¢des que aprimorem o fluxo de trafego, a mobilidade e a
seguranga dos cidaddos. As agdes visam integrar as areas urbanas e rurais, garantindo deslocamentos
eficientes e seguros para a populacao.

Planejamento Urbano Sustentavel

Estruturar projetos de planejamento urbano que atendam as necessidades atuais e futuras, revisando,
quando necessario, o Plano Diretor; promovendo a regularizagdo fundidria e desenvolvendo espagos
publicos de convivéncia, como pragas e parques. Serdo adotadas praticas sustentaveis que harmonizem o
crescimento urbano com a preservagao ambiental € o bem-estar coletivo.
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Otimizacao dos Servicos Publicos Essenciais

Assegurar a eficiéncia na prestacdo de servigos como coleta de residuos, saneamento basico e
iluminagdo publica, modernizando equipamentos ¢ processos operacionais. A meta inclui ampliar a
cobertura de redes de esgoto e implementar tecnologias que minimizem impactos ambientais,
promovendo um municipio mais limpo e saudavel.

Mobilidade Urbana e Acessibilidade

Fomentar uma mobilidade urbana inclusiva, reestruturando o transporte publico, aprimorando a
sinalizag@o viaria e garantindo acessibilidade universal em obras e servigos. As agdes priorizardo a
seguranga de pedestres e pessoas com mobilidade reduzida, criando um sistema de deslocamento mais
equitativo e funcional.

Gestiao e Fiscalizacido de Obras

Garantir a qualidade das obras municipais por meio de projetos tecnicamente solidos, execucao eficiente
e fiscalizagdo rigorosa. O objetivo ¢ entregar uma infraestrutura duradoura e funcional a populagao,
assegurando o uso responsavel dos recursos ¢ a satisfacdo das demandas comunitarias.

Espacos Publicos

Criar e revitalizar pragas, parques ¢ areas de lazer, priorizando a acessibilidade e a inclusdo. Essas
iniciativas visam oferecer ambientes de convivéncia que promovam qualidade de vida, integragdo social
e bem-estar para todos os cidadaos.

Seguranca e Resiliéncia

Fortalecer a infraestrutura para enfrentar desastres naturais, implementando medidas que aumentem a
resiliéncia das areas urbanas e rurais. Serdo adotadas politicas que integrem seguranga publica e
planejamento, visando proteger a populacdo e minimizar riscos ambientais.

Construcao de Unidades Habitacionais

Promover a construgdo de unidades habitacionais para atender as necessidades basicas da populacdo,
reduzir o déficit habitacional e estimular o desenvolvimento socioeconomico. A meta ¢ assegurar o
acesso a moradia digna, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o planejamento urbano
integrado.

Lote Urbanizado

Implementar o projeto Lote Urbanizado, disponibilizando terrenos equipados com infraestrutura basica
— como ruas, calgadas, redes de agua, esgoto, energia elétrica, iluminagdo publica e drenagem pluvial
— para autoconstrugao, reforma ou ampliacdo de moradias. O objetivo ¢é atender a populagdo de baixa
renda, promovendo o desenvolvimento urbano e a valoriza¢do imobiliaria.

Regularizacido Fundiaria

Consolidar a regularizacdo fundiaria como ferramenta para legalizar terrenos e imoveis ocupados
irregularmente, abrangendo areas urbanas e rurais. A iniciativa visa garantir o direito a moradia,
proporcionar seguranga juridica, reduzir desigualdades e fomentar a inclusdo social, com foco na
melhoria da qualidade de vida e na organizagao territorial.

SEGURANCA PUBLICA
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Fortalecer a seguranga publica em Ponta Pora, promovendo a preservagao da ordem publica e a protecao
das pessoas e do patrimonio por meio de uma gestdo integrada, colaborativa e preventiva, com foco na
eficiéncia e no bem-estar da populacdo.

Prioridades e Metas

Integracio com as Forcas de Seguranca

Promover a colaboracdo entre os 6rgdos municipais, estaduais e federais de seguranga publica,
estruturando parcerias, operagdes conjuntas e o compartilhamento de informagdes. A meta ¢ otimizar a
prevencao e a repressao a criminalidade, assegurando uma atuacdo coordenada e eficaz.
Fortalecimento das Instituicoes Municipais

Ampliar a capacidade operativa da Guarda Civil Municipal de Fronteira (GCMFron) e do Conselho
Municipal de Seguranga, aumentando o efetivo, capacitando agentes e modernizando equipamentos. O
objetivo ¢ reforgar a presenca institucional e a eficiéncia na prote¢do da comunidade.

Prevencio a Criminalidade e Promocao da Paz

Desenvolver programas preventivos a criminalidade, implementando a¢des educativas em escolas e
comunidades, campanhas de conscientizacdo e iniciativas de apoio as vitimas de violéncia. Essas
medidas visam fomentar a cultura da paz e reduzir os indices de delitos no municipio.

Vigilancia Urbana Modernizada

Implantar sistemas de vigildncia e monitoramento em pontos estratégicos, utilizando tecnologias como
cameras de seguranca. A iniciativa busca prevenir delitos, ampliar a protecao a populagdo e facilitar a
resposta rapida a incidentes.

Participacio Social e Comunitaria

Estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade, incentivando a participacdo popular na
formulacao e execucdo das politicas de seguranca. Serdo criados conselhos comunitérios e foruns de
dialogo para fortalecer a colaboragdo entre cidaddos e gestdo publica.

Gestao do Trafego

Implementar sistemas de gestdo de trafego com tecnologias inteligentes para otimizar o fluxo de
veiculos e reduzir congestionamentos. A meta inclui ampliar a capacidade operativa dos agentes de
transito e do Conselho Municipal de Transito e Transportes, promovendo maior seguranca ¢ fluidez
viaria.

Defesa Civil

Fortalecer a Defesa Civil por meio da participagdo da comunidade e entidades, monitorando areas de
risco e prevenindo catastrofes diante das mudangas climaticas. Serdo oferecidos cursos para voluntarios
e agentes, com atualiza¢do do Plano de Contingéncia (PLANCON) e do Conselho Municipal de Defesa
Civil.

Capacitacio e Valorizacio dos Servidores

Estudar a realiza¢do de concurso publico para o quadro de servidores da Agéncia Municipal de Transito
(Agetran) e para a Guarda Civil Municipal de Fronteira (GCMFron) definindo o nimero de vagas
conforme o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR). Implementar uma politica de
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valoriza¢ao dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, revisando o PCCR para
atender as suas necessidades minimas, dentro dos limites da responsabilidade fiscal, reconhecendo sua
essencialidade.

Manutencio e Renovaciao Operacional
Garantir a manuten¢ao continua das operacdes da Agetran, assegurando sua funcionalidade e eficiéncia
no atendimento as demandas de trafego.

Renovacao da Frota
Promover a manutencéo e a renovacdo gradativa da frota de veiculos da seguranca publica, ajustando-a
as necessidades operacionais para assegurar a continuidade dos servigos.

Cobertura de Areas Sensiveis
Expandir os servigos da GCMFron para areas estratégicas, como escolas, postos de saude, parques,
pragas e outros orgaos publicos, reforcando a seguranga nesses locais.

Guarda no Parque
Fortalecer a atuagdo da GCMFron no projeto Guarda no Parque, garantindo seguranca aos usuarios de
pragas, parques, centros esportivos e de lazer, zelando pelo patrimdnio publico e pelo bem-estar coletivo.

Seguranca na Primeira Infancia

Ampliar o Projeto Ronda Escolar, intensificando palestras educativas sobre bullying, acidentes
domésticos e educacgdo no transito, com foco na proteg¢do e formacdo das criangas desde a primeira
infancia.

Instrucao Continuada da GCMFron

Viabilizar a metodologia de instrugdo continuada para atualizar os procedimentos da Guarda Civil
Municipal de Fronteira. A capacitagdo continua assegurara que os agentes estejam aptos a utilizar
armamento, munigdes, armas ndo letais e equipamentos de prote¢do individual, elevando a qualidade do
servigo prestado.

Monitoramento por Cimeras
Ampliar o servigo de monitoramento por cdmeras em areas prioritarias, refor¢ando a vigilancia urbana e
a prevencao de delitos.

Manutencao da Sede da GCMFron
Garantir a manutengdo da sede propria da Guarda Municipal, assegurando condi¢des adequadas para o
desempenho das fungdes.

Estacionamento Rotativo
Implantar um sistema de estacionamento rotativo e ampliar vagas nas areas centrais, otimizando o uso do
espago urbano e facilitando o acesso.

Brigadas Regionais

Fomentar a criacdo de Brigadas Regionais para resposta rapida a incéndios florestais e emergéncias em
areas rurais, estabelecendo parcerias com o Corpo de Bombeiros e moradores locais, visando a protecao
ambiental e a seguranga da populagdo rural.
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Estruturacio do Plano de Contingéncia (PLANCON)

Estruturar o PLANCON com foco no monitoramento de areas de risco, capacitando membros e
entidades parceiras para atuacdo em desastres. A meta € aumentar a resiliéncia municipal e a eficicia nas
respostas a emergéncias.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Impulsionar o desenvolvimento econdmico sustentavel de Ponta Pord, promovendo a geragdo de
empregos, a valorizacdo das potencialidades locais e a melhoria do bem-estar social, por meio de
politicas integradas que contemplem inovagdo, turismo, cultura, competitividade e empreendedorismo.

Prioridades e Metas

Atracio de Investimentos e Desenvolvimento Empresarial
Estimular a instalacdo de novas empresas, oferecendo incentivos fiscais, infraestrutura basica e parcerias
publico-privadas. A meta ¢ diversificar a base econdmica do municipio e ampliar as oportunidades de
trabalho, fortalecendo a economia local de forma sustentavel.

Fomento a0 Empreendedorismo e Inovacio

Promover o empreendedorismo ¢ a inovagdo, apoiando micro € pequenas empresas € startups com
capacitacdo, acesso a linhas de crédito e tecnologias avancadas. Essas a¢des visam fortalecer o comércio
local e incentivar a criagdo de negdcios competitivos e resilientes.

Fortalecimento do Turismo e da Cultura

Expandir o turismo ¢ a cultura local, promovendo eventos que destaquem as riquezas do municipio,
valorizando o patriménio histdrico e cultural e incentivando a economia criativa. O objetivo € posicionar
Ponta Pord como um destino atrativo, gerando renda e visibilidade.

Fomento a Cultura, Economia Criativa e Preservacio do Patrimonio

Garantir o acesso democratico & cultura e valorizar as tradigdes e identidades locais por meio da
realizagdo de eventos, feiras, formagdes e agdes de preservacdo do patrimoénio cultural material e
imaterial. A iniciativa busca estimular a economia criativa como ferramenta estratégica para geragao de
renda, emprego e desenvolvimento sustentavel, aproveitando as potencialidades culturais e criativas do
territorio, e reforcando o papel da cultura como vetor de inclusdo social, inovagdo e dinamizacdo

econdmica.

Infraestrutura Logistica e Ordenamento Territorial

Desenvolver uma infraestrutura urbana e rural eficientes, um ordenamento territorial bem estruturado,
modernizando vias de transporte e facilitando o escoamento da produgdo. Essas medidas visam
aumentar a competitividade do municipio e otimizar o fluxo de bens e servigos.

Capacitacao da Mao de Obra e Geracio de Renda
Investir na qualificacdo profissional da populacgdo, oferecendo formagao técnica alinhada as demandas
do mercado, em parceria com instituigdes e empresas. A meta é capacitar a mao de obra local, promover
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a empregabilidade e contribuir para a geracdo de renda sustentavel.

ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir a protegdo social e a inclusdo plena de cidaddos em situacdo de vulnerabilidade em Ponta Por3,
estruturando uma rede de assisténcia abrangente, acessivel e humanizada que promova o
desenvolvimento humano, a dignidade e a superagdo das desigualdades, assegurando direitos e
oportunidades para todos.

Prioridades e Metas

Ampliacio e Qualificacio dos Servicos Socioassistenciais

Expandir ¢ modernizar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), equipando-os com infraestrutura funcional
— como espagos adaptados, mobilidrio adequado e tecnologias de suporte — e equipes
multiprofissionais qualificadas, incluindo assistentes sociais, psicologos e educadores. A meta ¢ oferecer
servigos de protecdo basica e especializada que atendam as necessidades especificas de familias e
individuos em risco, proporcionando acolhimento, orientagdo personalizada e encaminhamentos
eficazes, com foco na humanizacéo e na agilidade do atendimento.

Fortalecimento da Rede de Proteciao Social

Fortalecer a atuagdo dos conselhos municipais, como o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
Conselho da Mulher e o Conselho de Seguranca Alimentar, entre outros, promovendo a capacitagdo de
seus membros e ampliando a participacdo ativa da sociedade civil na formulagdo, implementagdo e
monitoramento das politicas publicas. Esse esforco visa consolidar uma rede de proteg¢do colaborativa,
transparente e resiliente, capaz de articular solugdes coletivas e responder de forma integrada as
demandas da populacdo vulneravel.

Enfrentamento a Pobreza e a Inseguranca Alimentar

Desenvolver programas robustos de combate a pobreza e a inseguranca alimentar, abrangendo
iniciativas como transferéncia de renda condicionada, distribui¢do estratégica de alimentos e a criagao
de hortas urbanas e periurbanas para produ¢do sustentavel de alimentos saudaveis. Em parceria com
politicas estaduais e federais, essas agcdes buscarao assegurar o direito humano a alimentacao adequada,
incentivar a autonomia financeira das familias vulneraveis por meio da geragdo de renda e promover
praticas agroecologicas que fortalecam a seguranga nutricional no municipio.

Empreendedorismo e Geracao de Renda

Fomentar iniciativas de empreendedorismo para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
oferecendo capacitacdo pratica em areas como artesanato, culinaria, costura e servigos, além de acesso
facilitado a microcrédito, assisténcia técnica e feiras de comercializagdo. Serdo firmadas parcerias
estratégicas com o setor privado, cooperativas e organizagdes sociais para potencializar projetos
existentes, desenvolver talentos individuais ¢ promover a inclusdo produtiva, visando a emancipagao
econdmica e o fortalecimento da autoestima dos participantes.

Promociao da Inclusido Social
Implementar politicas abrangentes voltadas para mulheres, criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e
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outros grupos vulneraveis, como popula¢des indigenas e migrantes, que assegurem sua inclusao cultural,
econdmica e social. As ag¢des incluirdo oficinas, acesso a servi¢os basicos, campanhas contra
discriminagdo e atividades comunitarias que reforcem os vinculos familiares e o senso de pertencimento,
criando um ambiente acolhedor que combata o preconceito e celebre a diversidade como pilar de
transformacao social.

Fortalecimento da Juventude

Proporcionar suporte integral a adolescentes e jovens por meio de programas estruturados de capacitacio
profissional, oficinas de convivéncia e iniciativas de inser¢do no mercado de trabalho, alinhados as
vocagoes econdmicas de Ponta Pord. Serdo oferecidos cursos técnicos, treinamentos em habilidades
socioemocionais e espacos de dialogo, com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional, a
autonomia financeira e a reducao das desigualdades sociais, prevenindo a exclus@o e potencializando o
protagonismo juvenil.

Apoio a Terceira Idade

Implantar polos de atendimento dedicados aos idosos, projetados como centros de convivéncia
equipados para oferecer atividades diversificadas, como ginastica adaptada, danca, oficinas musicais,
passeios culturais ¢ momentos de lazer, conduzidos por profissionais especializados. Esses espacos
buscardo fortalecer a socializagdo entre os participantes, estimular o bem-estar fisico e emocional,
prevenir o isolamento social e promover um envelhecimento ativo, saudavel e digno, valorizando a
experiéncia e a contribui¢do dos idosos para a comunidade.

Inclusao Cultural e Acesso a Tecnologias Sociais

Ampliar o acesso de populagdes vulneraveis a espacos culturais e tecnologias sociais, por meio de
projetos como bibliotecas comunitarias, oficinas de artes cénicas e plasticas, e introducdo a ferramentas
digitais de inclusdo. A meta ¢é transformar a cultura e a inovacdo em instrumentos de empoderamento,
oferecendo oportunidades de aprendizado, expressao criativa e conexao social, que rompam barreiras de
exclusdo e inspirem o desenvolvimento humano em todas as suas dimensoes.

Acolhimento e Protecdo as Mulheres - Politicas de Acolhimento

Estruturar politicas de acolhimento para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, disponibilizando
suporte psicossocial, orientacdo juridica e capacitagdo para inclusdo produtiva, como cursos de
qualificagdo e acesso a redes de trabalho. Serdo realizadas campanhas educativas e projetos de combate a
violéncia doméstica, com o fortalecimento do Conselho da Mulher, visando proteger, empoderar e
reintegrar essas mulheres a sociedade com dignidade e seguranga.

Casa da Mulher Brasileira

Buscar implantar a Casa da Mulher Brasileira como um nticleo de atendimento integral, oferecendo
acolhimento emergencial, assisténcia psicossocial, apoio juridico e encaminhamentos para satude e
empregabilidade as mulheres em situag@o de violéncia. Esse espago sera um ponto de referéncia para
protecdo e garantia de direitos, promovendo uma abordagem humanizada que restaure a confianca e abra
caminhos para a reconstrugdo de suas vidas.

Monitoramento e Prevencio ao Abandono de Idosos

Ampliar os servigos de monitoramento e apoio a idosos em risco social, implementando visitas regulares
por equipes especializadas, mapeamento continuo de casos de vulnerabilidade e articulagdo com
servigos de satde e assisténcia comunitaria. As estratégias focardo na prevengdo do abandono, no
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fortalecimento dos lagos familiares e na criag@o de redes de suporte, assegurando a protegao, o cuidado e
a qualidade de vida dessa populagdo em todas as etapas da velhice.

Formacio Continuada e Convivéncia

Criar oficinas de formagao continuada nos servigos de convivéncia, abrangendo idosos, criangas,
adolescentes e suas familias, com atividades que integrem educagdo basica, praticas esportivas,
expressdes culturais e capacitagdo profissional. Esses espagos serdo concebidos como pontos de
encontro comunitario, oferecendo suporte pedagogico e emocional para promover o desenvolvimento
pessoal, fortalecer relagdes interpessoais e construir uma base sélida de inclusdo social e cidadania ativa.

Fortalecimento da Governanca Alimentar

Promover e dinamizar o Conselho de Seguranca Alimentar, estruturando-o com representantes da
sociedade civil, poder publico e entidades parceiras, e promovendo reunides regulares para planejar e
avaliar politicas de seguranca nutricional. A meta ¢ consolidar uma governanga participativa que articule
programas de acesso a alimentagdo adequada, incentive a producédo local de alimentos e monitore os
indicadores de inseguranga alimentar, garantindo uma abordagem estratégica e sustentavel para o bem-
estar alimentar da populacao.

GESTAO ADMINISTRATIVA

O objetivo da gestdo publica em Ponta Pora ¢ promover a modernizagdo administrativa, consolidando
uma administragdo municipal que seja transparente, eficiente e participativa, respeitando as
caracteristicas locais e atendendo as necessidades da populagcdo. A transformacdo digital sera
implementada de maneira gradual e adaptada a realidade orgamentaria, com énfase na valorizacdo dos
servidores publicos, na simplificacdo dos processos administrativos € na criagdo de um ambiente
de governanga colaborativa que inspire confianga e leve o municipio a se tornar um referente na
melhoria continua da gestdo publica.

Prioridades e Metas

Modernizacio e Transformacao Digital

Promover a transformagdo digital, de forma gradual, buscando a simplificagdo dos processos
administrativos e a acessibilidade aos servigos publicos. A implementacdo de plataformas digitais
acessiveis para atendimento ao publico, como chatbots simples ¢ emissdo digital de documentos, sera
priorizada. A meta ¢é reduzir a burocracia e ampliar a inclusdo digital, com a instalacdo de pontos de
acesso comunitarios para garantir que toda a populacdo tenha acesso a gestdo publica, de maneira pratica
e segura.

Capacitacio e Valorizaciao dos Servidores

Criar programas de capacitacdo continua para os servidores municipais, com énfase na gestdo publica
eficiente, atendimento ao publico e uso de novas tecnologias. A valorizagdo dos servidores sera feita por
meio de politicas de reconhecimento, além de incentivar a capacitacdo técnica para uma atuagdo mais
eficiente e comprometida.

Transparéncia e Participacio Popular
Dinamizar o portal de transparéncia, com dados acessiveis em tempo real, como receitas e despesas
publicas. A participagdo popular sera incentivada por meio de consultas publicas online, permitindo que
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os cidaddos opinem sobre as politicas publicas. O foco sera a transparéncia das agdes administrativas e
a ampliagdo da participagdo cidada, com uma abordagem clara e intuitiva.

Gestao Eficiente de Recursos

Garantir a sustentabilidade fiscal com uma abordagem austera, adotando modelos de gestdo financeira
baseados em planejamento que prevejam cendarios econdmicos e ajustem projegdes de receitas e
despesas, assegurando a continuidade dos servigos e transformando o equilibrio fiscal em um vetor de
desenvolvimento sustentavel e visionario para o municipio.

Requalificacdo da Infraestrutura Administrativa
Requalificar os prédios administrativos municipais, priorizando a sustentabilidade e a acessibilidade. As
reformas poderdo incluir a instalacdo de painéis solares e a implementagdo de solu¢des simples de
eficiéncia energética. O foco serd em transformar os espacos de trabalho em locais mais
sustentaveis e inclusivos, com acessibilidade universal, como rampas e pisos tateis, sem a necessidade
de grandes investimentos tecnologicos de imediato.

Fortalecimento da Procuradoria Juridica

Melhorar a gestdo juridica municipal, digitalizando processos e utilizando sistemas simples de
acompanhamento. A Procuradoria sera fortalecida com a implementagdo de ferramentas de automagao
juridica, simplificando o trabalho dos servidores e reduzindo o tempo de tramitagdo dos processos. A
meta ¢ garantir uma defesa juridica eficiente, sem sobrecarregar o orgamento com tecnologias de ponta
no inicio.

Consolidacio da Controladoria Geral Municipal

Fortalecer a Controladoria Geral Municipal com os processos de controle financeiro e orgamentario. A
integragdo de plataformas de controle sera uma prioridade para promover
a transparéncia, eficiéncia e compliance nas contas publicas.

Impulso a Projetos de Futuro

Desenvolver iniciativas sustentaveis, como projetos de mobilidade urbana (ciclovias e transporte
publico) e economia verde, com foco em parcerias publico-privadas e financiamentos estaduais e
federais. Ponta Pord buscard ser um polo regional de inovacdo, iniciando com projetos que
priorizem solugdes simples e sustentaveis.

ESPORTE, LAZER E CULTURA

Fomentar o acesso universal as praticas esportivas, de lazer e culturais em Ponta Pord, promovendo a
inclusdo social, o bem-estar coletivo e a valorizacdo das tradigdes locais, por meio da expansdo
estratégica da infraestrutura, da integragdo comunitaria ¢ do fortalecimento das atividades, construindo
uma cidade mais unida, saudavel e culturalmente vibrante.

Prioridades e Metas
Fomento a Cultura e Preservacio do Patrimonio

Ampliar o acesso a cultura e celebrar as tradigdes locais por meio da realizagdo de eventos dinamicos,
como feiras que destaquem o artesanato e a gastronomia regionais, e acdes estruturadas de preservagio
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do patrimonio cultural, abrangendo tanto os bens materiais quanto as expressoes imateriais que definem
a identidade de Ponta Pord. A meta é consolidar a cultura como um elo de unido comunitaria,
incentivando a participagao ativa dos moradores e valorizando as raizes historicas que conectam passado
€ presente.

Ampliacido da Infraestrutura Esportiva e de Lazer

Expandir e modernizar os espagos dedicados ao esporte ¢ ao lazer, promovendo a constru¢ao, ampliacao,
reforma e manutencdo de quadras, parques, pragas e centros comunitarios, com projetos especificos
como a Pista de Street Skate oficial, alojamentos junto a Pista Internacional de Atletismo e o Centro de
Multiplo Uso para competicdes como artes marciais e t€nis de mesa, além de reunides de atletas. Esses
espagos serdo adaptados gradativamente com acessibilidade, garantindo que toda a populagao, incluindo
pessoas com deficiéncia, possa desfruta-los plenamente.

Promocao do Esporte em Todas as Modalidades

Incentivar a pratica esportiva em todas as faixas etarias, oferecendo atividades regulares e competi¢des
municipais que abranjam modalidades diversas, como futsal, voleibol, handebol, basquete, atletismo,
ciclismo, pedestrianismo (com destaque para a Corrida Internacional “Fronteira da Amizade”), judo,
skate, xadrez e futebol, fortalecendo eventos como a Copa dos Campedes — Cidade de Ponta Pora, Copa
dos 40 Master, Copa Internacional dos Veteranos da Fronteira, Copa Integracdo do Assentamento
Itamarati, Taca Cidade de Ponta Pora e o projeto “Bom de Bola, Melhor na Escola”. Serdo introduzidas
novas modalidades nas escolinhas desportivas, como ténis, badminton, ginastica artistica e ginastica
ritmica, promovendo o desenvolvimento fisico e social em ambos os naipes, masculino e feminino.

Integracdo Comunitaria e Acesso Universal

Ampliar o alcance das atividades culturais e de lazer com o Programa Esporte Para Todos, implantado
em Centros de Lazer e Academias ao Ar Livre (ATI) nos bairros, oferecendo praticas esportivas e
recreativas para criangas, jovens, adultos e idosos, valorizando as iniciativas comunitarias ja existentes.
Eventos como o “Verdo no Parque” serdo expandidos ao Horto Florestal ¢ ao Centro de Esportes ¢ Lazer
Kamel Saad, com parcerias junto a empresas privadas para diversificar as a¢cdes nos espagos municipais,
fortalecendo a integracdo social e o engajamento civico como ferramentas de convivéncia e inclusgo.

Capacitacao e Incentivo a Participacao

Capacitar profissionais e voluntarios das areas de esporte e cultura com treinamentos focados em
organizacdo de eventos, ensino de modalidades e gestdo de atividades comunitarias, oferecendo suporte
técnico e financeiro para iniciativas locais, como as escolinhas desportivas de atletismo, basquetebol,
futsal, handebol, judd, skate, voleibol ¢ xadrez. A meta é potencializar a adesdo da comunidade as
praticas preexistentes, transformando moradores em agentes ativos que sustentem e ampliem o legado
esportivo e cultural de Ponta Pora.

Manutencio e Mobilidade Esportiva

Garantir a manutengdo continua dos espacos esportivos e culturais, como quadras, pistas e centros de
convivéncia, e das escolinhas desportivas nas modalidades de atletismo, basquetebol, futsal, handebol,
judo, skate, voleibol e xadrez, assegurando sua durabilidade e qualidade para uso constante. Sera
fomentado a participacdo em competi¢cdes regionais e nacionais e elevando a representatividade
esportiva de Ponta Pora.
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Incentivo ao Paradesporto e a Melhor Idade

Adaptar gradativamente as instalacdes esportivas com acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
incentivando o paradesporto por meio de atividades e competicdes que atendam as suas necessidades
especificas. Para a melhor idade, serdo potencializadas as atividades fisicas nos centros de lazer e
parques municipais, como caminhadas, jogos recreativos e praticas de socializagdo, promovendo o bem-
estar fisico, mental e emocional, com foco em uma abordagem inclusiva que alcance todas as etapas da
vida.

MEIO AMBIENTE

Promover a sustentabilidade ambiental em Ponta Pord, harmonizando o desenvolvimento econémico
com a protecdo do meio ambiente, através da conservacao estratégica dos recursos naturais, da
recuperagdo de areas degradadas e da educacdo ambiental transformadora, cultivando uma cidade
resiliente, verde e comprometida com o futuro das proximas geragdes.

Prioridades e Metas

Conservacio e Recuperacio Ambiental

Garantir a preservacao das areas florestais e a recuperacdo de areas degradadas, promovendo o
reflorestamento com espécies nativas e a prote¢do de nascentes para assegurar a saide dos ecossistemas
locais. Serdo implementadas agdes especificas, como a recuperacdo da area de disposicdo final
inadequada de residuos solidos, com técnicas de revitalizagdo do solo e revegetagdo, equilibrando a
restauragcdo ambiental com a mitigagao de impactos passados.

Ampliaciio e Gestio de Areas Verdes

Expandir as areas verdes urbanas, promovendo a arborizac¢ao planejada de ruas, pragas e fundos de vale,
e criando espacos ecologicos que sirvam como pontos de lazer e convivéncia para a populagdo. Essas
iniciativas visam melhorar a qualidade do ar, reduzir ilhas de calor e fortalecer a conex@o dos cidadaos
com a natureza em um ambiente urbano mais sustentavel.

Fomento a Educacao e Conscientizacao Ambiental

Desenvolver programas educativos e campanhas de conscientizacdo que engajem a populacdo em
praticas sustentaveis, com a elaboracdo de materiais especificos para acdes de educacdo ambiental nas
escolas da rede municipal, divulgacao da coleta seletiva e sensibilizagdo sobre temas ambientais. Serdo
adquiridos equipamentos para essas agoes, como Kits pedagdgicos e recursos visuais, transformando a
comunidade em protagonista da preservacao ambiental por meio do conhecimento e da participagdo
ativa.

Protecao e Bem-Estar Animal

Implementar politicas de protecdo animal, oferecendo atendimento veterinario gratuito e promovendo a
adocao responsavel de caes e gatos por meio do programa de controle populacional. Serdo celebrados
parcerias, convénios ¢ acordos de colaboragdo com entidades para ampliar 0 bem-estar animal,
garantindo cuidados éticos e reduzindo o abandono, com foco na constru¢ao de uma relacdo harmoniosa
entre humanos e animais.

Turismo Ecolégico e Negdcios Sustentaveis
Incentivar o turismo ecoldgico € os negdcios sustentaveis, integrando a conservagdo ambiental ao
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desenvolvimento econdmico local. A meta é valorizar areas naturais preservadas como atrativos
turisticos e apoiar empreendimentos que adotem praticas ecoldgicas, como a produgdo de hortas nas
escolas rurais e o uso de biodigestores para residuos organicos, fomentando uma economia verde que
beneficie tanto a popula¢do quanto o meio ambiente.

Gestao de Residuos e Sustentabilidade Urbana

Promover estudos para implantar e operar o aterro sanitario municipal para residuos sélidos urbanos,
implementando uma unidade de triagem de residuos reciclaveis. Ampliar os pontos de recebimento de
residuos verdes e da construcdo civil, promovendo a destinacdo adequada e a reutilizacdo desses
materiais. Expandir a instalag@o de biodigestores para residuos organicos e implantar hortas nas escolas
rurais, transformando residuos em recursos e incentivando a educagdo ambiental pratica entre os
estudantes.

Fortalecimento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, aprimorando sua capacidade técnica e gerencial
com treinamentos para a equipe ¢ modernizagdo dos processos administrativos. Implementar um sistema
de informacgao para gestdo ambiental, facilitando o monitoramento de indicadores como qualidade da
agua e cobertura vegetal, permitindo uma tomada de decisdo mais agil e informada.

Planejamento e Resiliéncia Ambiental

Executar as ac¢des propostas no Plano Municipal de Arborizagdo Urbana, revitalizando fundos de vale
como corredores ecologicos e espacos de convivéncia sustentdvel. Elaborar um Plano de Adaptacao
Climatica, identificando riscos como enchentes e secas, e definindo estratégias preventivas que reforcem
aresiliéncia do municipio frente as mudancas climéticas.
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